Stellenboérse
fur die Niederlassung



Arztestellen sicher besetzen

Gegrindet wurde das Online Portal Artborse im Jahr 2015 als Zusammenschluss
junger Arzte, um unabhangig von den Portalen der Banken und Versicherungen
Arztpraxen und Arztestellen kollegialiter in der Niederlassung zu vermitteln.

Unsere Angebote fur die erfolgreiche Stellenbesetzung in lhrer Arztpraxis:

Stellenangebote in der Arztpraxis
Weiterbildungsstellen in der Arztpraxis

Suche Praxisvertretung

Stellengesuche in der Arztpraxis
Suche Weiterbildungsstellen in der Arztpraxis

Biete Praxisvertretung



Stellenangebot

Das Stellenangebot Inserat ist gegliedert in die vier Reiter:

Je mehr Angaben Sie machen und je detaillierter Ihr Inserat ist, umso attraktiver

ist es fur die potentiellen Kandidaten.

Mit der optionalen Chiffre Funktion und der unscharfen Anzeige der Praxislokalisation
in der Google Maps Karte bieten wir Diskretion bei der Stellensuche.

Mit der Alarmfunktion kénnen Sie sich automatisch und bequem Uber neue

Interessenten informieren lassen.



Weiterbildungsassistent:innen
fur die Niederlassung

Sie bendtigen Unterstitzung bei
zunehmender Patientenanzahl? Sie wollen
kirzer treten oder eine Zweitpraxis
eroffnren? Sie wollen lhre Expertise an
Weiterbildungsassistent:innen weitergeben?
Mit unserem Stellenangebots Inseraten
finden Sie die passenden \Weiterbildungs-
assisten:innen.



Finanzielle Forderung

Die Beschaftigung von Weiterbildungsassistent:iinnen wird von den meisten
kassenarztlichen Vereinigungen finanziell gefordert, da somit der Versorgungsauftrag

unterstitzt wird.

Die Genehmigung kann grundsatzlich nur fir den Zeitraum erteilt werden, der einerseits
zur Weiterbildung im eigenen Fachgebiet, einem Schwerpunkt oder einer
Zusatzbezeichnung bendtigt und der andererseits auch von der Weiterbildungsbefugnis

des Arztes abgedeckt ist.




Praxisvertretung gesucht

Im stressigen Praxisalltag angekommen stellt sich vielen Kollegen t die Frage, wie die
Work-Life Balance verbessert werden kann. Denn der Vertragsarzt ist an das (Gebot
der personlichen Leistungserbringung gebunden. Allerdings muss er aber nicht 365
Tage pro Jahr zur Verfiigung stehen, denn laut Zulassungsverordnung fiir Arzte

kann er sich vertreten lassen kann.

Die Arzteverordnung schreibt vor, dass sich der Vertragsarzt bei Urlaub, Krankheit,
oder der Teilnahme an einer Arztefortbildung vertreten lassen darf. Diese
Vertretung ist innerhalb eines Zeitraumes von zwolf Monaten fur die Dauer von drei

Monaten zulassig.



Stellengesuche

Mit unsere Rubriken...

Arzt/ Arztin sucht Anstellung in Arztpraxis
Weiterbildungsassistent:in sucht Anstellung

Biete Praxisvertretung

.finden junge Arztinnen und Arzte ihre
Traumpraxis. Wir unterstiitzen junge Arzt:innen
durch kostenlose Gesuchsanzeigen.



Unsere Arztborsen Tipps

Die erfolgreiche Besetzung einer Arztstelle in einer Arztpraxis erfordert eine sorgféaltige
Planung, eine gezielte Rekrutierungsstrategie und eine professionelle Herangehensweise.

Bedarfsanalyse durchfiihren: Bevor mit der Arzte Rekrutierung begonnen wird, ist
es wichtig, den genauen Bedarf und die Anforderungen fir die zu besetzende Stelle
zu definieren. Dazu gehort die Klarung von Fachrichtung, Erfahrungsniveau,
Arbeitszeitmodell und anderen relevanten Kriterien wie Boni, Gehalt, Uberstunden
und Urlaub.

Attraktives Inserat auf unserer Arztborse aufgeben: Ein aussagekraftiges
Stellenangebot, das die Vorzige der Arztpraxis und attraktive Arbeitsbedingungen
hervorhebt, ist entscheidend, um potenzielle Kandidaten anzusprechen.



Bewerbungsunterlagen prifen: Nach Eingang der Bewerbungen sollten diese
sorgfaltig gepruft werden, um diejenigen Kandidatinnen auszuwéahlen, die am
besten zum Praxisprofil passen. Dabei sollten sowohl fachliche Qualifikationen als
auch personliche Eigenschaften und Motivation bericksichtigt werden.

Vorstellungsgesprache fihren: Die ausgewahlten Kandidatiinnen sollten zu
personlichen Vorstellungsgesprachen eingeladen werden, um sie naher
kennenzulernen und ihre Eignung fur die Stelle zu Uberprifen. Dabei kénnen auch
weitere Mitglieder des Praxisteams einbezogen werden, um ein umfassendes Bild

zu erhalten.

Referenzen einholen: Vor der finalen Entscheidung ist es ratsam, Referenzen von
frUheren Arbeitgebern oder Kollegen einzuholen, um zusatzliche Informationen
uber die Kandidaten zu erhalten und magliche Risiken zu minimieren.



Arzt/Arztin gesucht

Vertragsverhandlungen fuhren: Nach Auswahl der geeigneten Kandidat:in sollten
die Vertragsmodalitdten geklart und verhandelt werden. Dabei sollten sowohl
finanzielle Aspekte als auch Arbeitsbedingungen; work-Life Balance und eventuelle
Zusatzleistungen und Boni bericksichtigt werden.

Onboarding und Integration: Nach Vertragsunterzeichnung ist es wichtig, den
neuen Mitarbeiter erfolgreich in die Arztpraxis zu integrieren. Dazu gehért eine
strukturierte Einarbeitungsphase, regelmalliges Feedback und Unterstiitzung bei
der Orientierung im Praxisteam und im Arbeitsalltag.



Mein Account

Nachdem Sie sich bei der Arztborse registriert haben gelangen Sie in Ihren
personlichen Account. Hier lassen sich alle Funktionen Ubersichtlich aktivieren
und deaktivieren.



PREISUBERSICHT



IHRE VORTEILE

Gezielte Ansprache junger arztlicher Zielgruppen
Attraktive Inserate

Hohes Google Ranking bei Arzt:innen

Chiffre Funktion & Diskretion
Verdienstkalkulator & Praxiswert ermitteln

Kein Abbofalle, keine Kindigung notwendig

Einmal zahlen, unlimitierte Anzahl Inserate aufgeben
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