
Stellenbörse  
für die Niederlassung

human.resource.management


Ärztestellen in der Arztpraxis sicher besetzen
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Gegründet wurde das Online Portal Artbörse im Jahr 2015 als Zusammenschluss 

junger Ärzte, um unabhängig von den Portalen der Banken und Versicherungen 

Arztpraxen und Ärztestellen kollegialiter in der Niederlassung zu vermitteln.  

Unsere Angebote für die erfolgreiche Stellenbesetzung in Ihrer Arztpraxis:

Ärztestellen sicher besetzen

gemeinsam. zusammen. stark.

Stellenangebote in der Arztpraxis 


Weiterbildungsstellen in der Arztpraxis


Suche Praxisvertretung

Stellengesuche in der Arztpraxis 


Suche Weiterbildungsstellen in der Arztpraxis


Biete Praxisvertretung

 



Das Stellenangebot Inserat ist gegliedert in die vier Reiter:
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Stellenangebot

arzt. ärztin. unterstützung.

Je mehr Angaben Sie machen und je detaillierter Ihr Inserat ist, umso attraktiver 


ist es für die potentiellen Kandidaten.


Mit der optionalen Chiffre Funktion und der unscharfen Anzeige der Praxislokalisation  

in der Google Maps Karte bieten wir Diskretion bei der Stellensuche.

Mit der Alarmfunktion können Sie sich automatisch und bequem über neue  

Interessenten informieren lassen.



S i e b e n ö t i g e n U n t e r s t ü t z u n g b e i 

zunehmender Patientenanzahl? Sie wollen 

kürzer treten oder eine Zweitpraxis 

eröffnen? Sie wollen Ihre Expertise an 

Weiterbildungsassistent:innen weitergeben? 

Mit unserem Stellenangebots Inseraten 

finden Sie die passenden Weiterbildungs-

assisten:innen.

Weiterbildungsassistent:innen

für die Niederlassung

wissen. weiter. geben.
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Die Beschäftigung von Weiterbildungsassistent:innen wird von den meisten 

kassenärztlichen Vereinigungen finanziell gefördert, da somit der Versorgungsauftrag 

unterstützt wird. 


Die Genehmigung kann grundsätzlich nur für den Zeitraum erteilt werden, der einerseits 

zur Weiterbildung im eigenen Fachgebiet, einem Schwerpunkt oder einer 

Zusatzbezeichnung benötigt und der andererseits auch von der Weiterbildungsbefugnis 

des Arztes abgedeckt ist.

Finanzielle Förderung

gebiet. schwerpunkt. zusatzbezeichnung.
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Praxisvertretung gesucht

work.life.balane.
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Im stressigen Praxisalltag angekommen stellt sich vielen Kollegen t die Frage, wie die 

Work-Life Balance verbessert werden kann. Denn der Vertragsarzt ist an das Gebot 

der persönlichen Leistungserbringung gebunden. Allerdings muss er aber nicht 365 

Tage pro Jahr zur Verfügung stehen, denn laut Zulassungsverordnung für Ärzte 

kann er sich vertreten lassen kann. 

Die Ärzteverordnung schreibt vor, dass sich der Vertragsarzt bei Urlaub, Krankheit, 

oder der Teilnahme an einer Ärztefortbildung vertreten lassen darf. Diese 

Vertretung ist innerhalb eines Zeitraumes von zwölf Monaten für die Dauer von drei 

Monaten zulässig.



Mit unsere Rubriken…

Stellengesuche

unser.arztbörsen.jobportal.
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…finden junge Ärztinnen und Ärzte ihre 

Traumpraxis. Wir unterstützen junge Ärzt:innen 

durch kostenlose Gesuchsanzeigen.

 Arzt/Ärztin sucht Anstellung in Arztpraxis


Weiterbildungsassistent:in sucht Anstellung


Biete Praxisvertretung



Die erfolgreiche Besetzung einer Arztstelle in einer Arztpraxis erfordert eine sorgfältige 

Planung, eine gezielte Rekrutierungsstrategie und eine professionelle Herangehensweise.

Unsere Arztbörsen Tipps

analyse. stellenangebot. erfolgreich.
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 Bedarfsanalyse durchführen: Bevor mit der Ärzte Rekrutierung begonnen wird, ist 

es wichtig, den genauen Bedarf und die Anforderungen für die zu besetzende Stelle 

zu definieren. Dazu gehört die Klärung von Fachrichtung, Erfahrungsniveau, 

Arbeitszeitmodell und anderen relevanten Kriterien wie Boni, Gehalt, Überstunden 

und Urlaub.

Attraktives Inserat auf unserer Arztbörse aufgeben: Ein aussagekräftiges 

Stellenangebot, das die Vorzüge der Arztpraxis und attraktive Arbeitsbedingungen 

hervorhebt, ist entscheidend, um potenzielle Kandidaten anzusprechen.
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Bewerbungsunterlagen prüfen: Nach Eingang der Bewerbungen sollten diese 

sorgfältig geprüft werden, um diejenigen Kandidat:innen auszuwählen, die am 

besten zum Praxisprofil passen. Dabei sollten sowohl fachliche Qualifikationen als 

auch persönliche Eigenschaften und Motivation berücksichtigt werden.


 

Vorstellungsgespräche führen: Die ausgewählten Kandidat:innen sollten zu 

persönlichen Vorstellungsgesprächen eingeladen werden, um sie näher 

kennenzulernen und ihre Eignung für die Stelle zu überprüfen. Dabei können auch 

weitere Mitglieder des Praxisteams einbezogen werden, um ein umfassendes Bild 

zu erhalten.

 

Referenzen einholen: Vor der finalen Entscheidung ist es ratsam, Referenzen von 

früheren Arbeitgebern oder Kollegen einzuholen, um zusätzliche Informationen 

über die Kandidaten zu erhalten und mögliche Risiken zu minimieren.
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Arzt/Ärztin gesucht

begehrt. gefragt. gesucht.

Vertragsverhandlungen führen: Nach Auswahl der geeigneten Kandidat:in sollten 

die Vertragsmodalitäten geklärt und verhandelt werden. Dabei sollten sowohl 

finanzielle Aspekte als auch Arbeitsbedingungen; work-Life Balance und eventuelle 

Zusatzleistungen und Boni berücksichtigt werden.


 

Onboarding und Integration: Nach Vertragsunterzeichnung ist es wichtig, den 

neuen Mitarbeiter erfolgreich in die Arztpraxis zu integrieren. Dazu gehört eine 

strukturierte Einarbeitungsphase, regelmäßiges Feedback und Unterstützung bei 

der Orientierung im Praxisteam und im Arbeitsalltag.
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Nachdem Sie sich bei der Arztbörse registriert haben gelangen Sie in Ihren 

persönlichen Account. Hier lassen sich alle Funktionen übersichtlich aktivieren 

und deaktivieren.

Mein Account

zentral. durchdacht. strukturiert. 
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PREISÜBERSICHT

transparent. übersichtlich. fair.
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IHRE VORTEILE

Wir freuen uns auf Ihr Inserat.

Gezielte Ansprache junger ärztlicher Zielgruppen


Attraktive Inserate


Hohes Google Ranking bei Ärzt:innen


Chiffre Funktion & Diskretion


Verdienstkalkulator & Praxiswert ermitteln


Kein Abbofalle, keine Kündigung notwendig


Einmal zahlen, unlimitierte Anzahl Inserate aufgeben
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