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Arztestellen sicher besetzen

Human Resource Management [HRM)]), insbesondere bei der Besetzung von
Arztestellen, ist von entscheidender Bedeutung fir die Effizienz und Sicherstellung der
klinischen Patientenversorgung. Angesichts des wachsenden Bedarfs an qualifizierten
medizinischen Fachkréaften und der zunehmenden Konkurrenz um talentierte Mediziner
ist es unerlasslich, dass Kliniken effektive HRM Strategien implementieren, um ihre

Arzt:iinnen erfolgreich zu rekrutieren, zu binden und zu férdern.

Wir helfen Ihnen bei der erfolgreichen Besetzung offener Arztestellen.

Stellenangebot in Klinik Weiterbildungsassisten:in gesucht PJ-Ler gesucht

Sie bieten eine Teil-oder Feststellung in der Klink Sie bieten ein Weiterbildungsstelle in der Klink Sie bieten ein Praktisches Jahr in der Klink an
an
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analysiert. gezielt. erfolgreich.

@ Bedarfsanalyse und strategische Planung: Eine fundierte Analyse des aktuellen und
zukunftigen medizinischen Personalbedarfs umfasst die Bewertung von Patienten-
stromen, Fachgebiets-Anforderungen, des geografischen Standorts und

demographischer Trends, um den zukiinftigen Bedarf an Arzt:innen zu bestimmen.

§ Attraktive Arbeitsbedingungen bieten: Um engagierte Arzte anzuziehen, miissen
Kliniken attraktive Arbeitsbedingungen bieten. Dazu gehdren ein wettbewerbsfahiges
Arztgehalt, flexible Arbeitszeiten, Karrieremaoglichkeiten, Unterstitzung bei Fort- und

Weiterbildungen sowie ein kollegiales arztliche Arbeitsumfeld.
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& Gezielte Rekrutierung: Eine gezielte Rekrutierungsstrategie ist
entscheidend, um qualifizierte Arzte anzusprechen. Dies kann die
Nutzung verschiedener Kanéle wie Online Stellenborsen, soziale

Medien, Fachverbdnde und personliche Netzwerke umfassen.

Daruber hinaus konnen Kooperationen mit medizinischen
Hochschulen und internationalen Rekrutierungsprogrammen den

Pool potenzieller Kandidaten erweitern.

@ Talentmanagement und Mitarbeiterbindung: Die langfristige Bindung von Arztinnen
ist entscheidend fur den Erfolg Ihrer Klinik. Ein effektives Talentmanagement umfasst
die die Forderung der beruflichen Entwicklung durch gezielte medizinische
Weiterbildungs- und Karrieremaoglichkeiten, um die Zufriedenheit des medizinischen

Personals zu fordern.




ﬁ Work-Life-Balance und Wohlbefinden: Die Foérderung einer gesunden \Work-Life-

Balance der Arztinnen ist notwendig, um Burnout und Stress vorzubeugen. Dies

kann flexible Arbeitszeitmodelle, Unterstitzung bei der Kinderbetreuung und ein

attraktives Arbeitsumfeld umfassen.

Sie suchen als Arbeitgeber:

Assistenzarzt/ Assistenzarztin

Facharzt /Fachéarztin

Oberarzt /Oberarztin

& Funktionsoberarzt /Funktionsoberarztin
¢ Chefarzt/Chefarztin
¢

Arztlicher Direktor /Arztliche Direktorin

Stellenangebot in Klinik

Sie bieten eine Teil-oder Feststellung in der Klink
an
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Stellenangebot Weiterbildungsassistenten Klinik: Neues Inserat aufgeben

Angelegt c Inserat veroffentlicht Stelle Vermittelt

Ubersicht Stellendetails - Urlaub - Gehalt Anforderungen-Leistungsspektrum-Personal

Um insbesondere junge Arzt:innen rekrutieren und langfristig férdern zu kénnen
haben wir separate Inserat Formulare speziell fir \Weiterbildungsassistent:innen

und PJ-Tertiale eingefuhrt.

Weiterbildungsassisten:in gesucht PJ-Ler gesucht

Sie bieten ein Weiterbildungsstelle in der Klink Sie bieten ein Praktisches Jahr in der Klink an
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Fachgebiete & Schwerpunkte

In unseren Stellenangeboten kénnen Arbeitgeber alle Fachgebiete und medizinischen
Schwerpunkte sowie verschiedenen Krankenhaustrager und Krankenhaustypen

auswahlen. Denn es kormmt auf die Details bei der erfolgsbasierten Personal Akquise an.

Fachgebiet und Schwerpunkte

Fachgebiet Bitte wahlen v
Schwerpunkte und Zusatzbezeichnungen Bitte wahlen v
Krankenhaustrager Bitte wahlen v

Krankenhaustyp v Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung

Allgemeinklinik

Akademisches Lehrkrankenhaus
Belegkrankenhaus

BG-Klinik
Bundeswehrkrankenhaus
Fachklinik

Kreiskrankenhaus

Praxisklinik

Tagesklinik
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Unsere Stellendetails

Unsere Stellenangebotsinserate zeichnen sich durch entscheidende

Detailangaben aus:

Anstellungsdatum

Anstellungsumfang (Teilzeit/Vollzeit/ Gehalt)
Arbeitsumfang (Work-Life Balance)

Lage & Infrastruktur des Krankenhauses (Kitas/Schulen)
Entfernung offentliche Verkehrsmittel

Anforderungen an den Bewerber:in

*€C “€C “€C €Cc € “€C “€c

Personalsituation [Team)
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Unsere Gesuchsinserate

jung. unburokratisch. kostenlos.

Arzt /Arztin sucht Anstellung in Klinik Weiterbildungsassistent:in sucht Klinik PJ-ler sucht Klinik
Sie suchen eine Teil-oder Feststellung im Sie suchen eine Weiterbildungsstelle im Sie suchen ein Praktisches Jahr (PJ) im
Krankenhaus Krankenhaus Krankenhaus
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Das Prinzip der Arztbérse ist das sogenannte Matching: Wir bringen Arzt:innen und

Arbeitgeber erfolgreich zusammen.

Arztborse - Ihr Partner bei der Stellenbesetzung
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